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UN (Naciones Unidas)
iniciativa sobre Evaluacion
Integrada

Con la promocion de la evaluacion
integrada, el Programa Ambiental de
las Naciones Unidas (UNEP United
Nations  Environment  Program)
pretende ayudar a los gobiernos a
desarrollar politicas de comercio y
medioambientales  solidarias, que
ayuden a reducir la pobreza y a
alcanzar un desarrollo sostenible. El
marco propuesto por la UNEP
combina la investigacion cientifica
multidisciplinar con un proceso de
consulta a las personas implicadas.

La UNEP y la UNCTAD [United
Nations Conference on Trade and
Development (Conferencia de
Comercio y Desarrollo de las
Naciones Unidas)] han lanzado
conjuntamente una iniciativa sobre la
evaluacion integrada de la agricultura
organica en Kenya, Tanzania vy
Uganda. Estos paises utilizardan una
serie de herramientas de evaluacion
de impacto ambiental para la
evaluacion ex-ante del impacto social,
econdomico y medioambiental que ha
resultado del fomento de Ia
produccion 'y comercio de la
agricultura organica.

Uno de los objetivos de esta iniciativa
es albergar politicas que fomenten la
agricultura organica como medio para
obtener beneficios econdmicos a
largo plazo y a la vez, minimizar las
consecuencias ambientales y sociales
de caracter negativo. Se mantuvo un
encuentro regional sobe la iniciativa
del 6 al 10 de marzo, en Arusha,
Tanzania. Para mas informacion
acerca de este tema u otras
actividades, visite la pagina web de
UNEP (www. unep.ch/etb/).

* Hussein Abaza * Naciones Unidas
Programa Medioambiental * hussein.

abaza@unep.ch

Estudio sobre
Evaluacion Ambiental
Estratégica (EAE ) en
Austria para
Profesionales

El Ministerio Federal Austriaco
de Medio Ambiente aprobd
recientemente el estudio
“Evaluacion ambiental
estratégica: De la Investigacion
al  Control- Requisitos de
Contenido y Propuestas para el
Trabajo Practico”, elaborado
por el Dr. Andreas Sommer.

El Dr. Sommer, austriaco, es un
experto en EAE y fue miembro
del comité Europeo responsable
de establecer las pautas de
elaboracion de la Directiva

EAE.
Su estudio abarca los
requisitos,  metodologia y

contenidos que debe contemplar
la realizacion de una evaluacion
ambiental estratégica (EAE).
Muchas de las recomendaciones
y propuestas concretas ayudan a
la realizacion del scoping,
redaccion del informe
medioambiental y la memoria
resumen como base para la toma
de decisiones

El lector podra encontrar listas
de chequeo muy utiles para los
cuatro pasos de la EAE
mencionados anteriormente en
los apéndices del estudio. Dicho
estudio se encuentra disponible
en aleman e inglés en la pagina

web  www. umweltnet.at/fi
lemanager/  download/14143/
(formato PDF).

« Ralf Aschemann ¢ Austriaco
Instituto para el Desarrollo
Medioambiental

Evaluacion (ANIDEA) »
ralf@anidea.at, www.anidea.at

Situacion de la EAE.
Progreso a través de la

Union Europea

El Departamento Medioambiental
Europeo (EEB European
Environmental Bureau) publicd un
informe sobre la calidad de la
transposicion de la Directiva sobre
EAE en la Union Europea
enfocado hacia la biodiversidad.
Este  reportaje  resume los
resultados de encuestas realizada
por ONGs de dieciocho paises. Las
conclusiones sugieren que aunque
la. EAE ha mejorado algo la
planificacion, todavia no se ha
desarrollado todo su potencial.

En algunos paises, la Directiva
todavia no ha sido transpuesta a la
legislacion nacional, y en aquellos
en los que es vigente, suelen
aparecer lagunas legales por lo que
la calidad de aplicacion suele ser
escasa. Normalmente, no surge la
oportunidad de abarcar el tema de
la biodiversidad a un nivel
estratégico. Las acciones
recomendadas por los Gobiernos
incluyen el desarrollo de una guia
para la elaboracion de informes
medioambientales y un apoyo
significativo a la participacién de
las ONGs

Las ONGs tienen  grandes
expectativas en la aplicacion de la
EAE y esperan que contribuya al
compromiso de la UE de frenar la
pérdida de biodiversidad para el
2010. Puede obtenerse este
informe en la pagina web
www.eeb.org/Index.htm. Para mas
informacion, contacte con Pieter

Depous Pieter (depous@eeb.org).

e Lisa Palframan ¢ Evaluacion
Medioambiental
Oficial Responsable .

lisa.palframan@rspb.

Nota de la traduccion espaiiola:
recientemente ha sido aprobada la
trasposicion de la Directiva
Europea de EAE, por la Ley
9/2006. Puede consultar el texto
completo en www.eia.es

International Headguarters
1330 23rd Street South, Sulte C
Fargo, ND 58103 USA
Phone +1.701.207.7908
Fax + 1.701.267.7017
Infinizlala.org + www.lala.org
Rita R. Hamm, Chiei Executive Officer
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Algo para Todos

La reunion de la IATA06 constituird un importante punto de
reunion internacional para las agencias de desarrollo,
instituciones multilaterales, institutos de investigacion,
universidades, empresarios, industriales y gobiernos de todo el
mundo que estén interesados en la evaluacion de impacto
ambiental y el desarrollo sostenible.

Stavanger

La conferencia sera también un foro para todos los miembros de
la comunidad de evaluacion de impacto ambiental — sectores
publicos y privados, comunidades indigenas, ONGs, o individuos
interesados — para compartir experiencias e ideas y discutir la
forma de lograr un futuro sostenible para todos.

Roca Pulpit

Como ya es tradicion, en la semana de la conferencia se
desarrollan un gran numero de actividades. Se siguen
manteniendo los foros tematicos, introducidos por primera vez en
el 2004, cuya intencion es presentar oradores especiales, que
abriran la discusion acerca de temas transversales relevantes en
las multiples facetas de la evaluacion de impacto ambiental.

Sus dias estaran ocupados por sesiones simultaneas, foros de
profesionales, IAIA business, visitas técnicas, cursos formativos,
y reuniones especiales — pero reserve un poco de energia para
actividades y eventos sociales paralelos con sus compaiieros de
trabajo. Nuestros anfitriones noruegos estan planeando eventos
muy especiales de estilo nordico!

Stavanger

Stavanger es una ciudad histdrica situada en la costa sudoeste de
Noruega en el condado de Rogaland. El pueblo solia ser
conocido por enlatar sardinas — de ahi el abridor de latas que
aparece en el logotipo de la IAIA’06 - pero hoy en dia es famoso
por ser la capital petrolera de Noruega. El desarrollo de la
industria petrolera desde principios de los afios 70 hasta el
presente ha transformado la ciudad de Stavanger, de ser un
pueblo relativamente desconocido a una ciudad internacional.
Tiene 110.000 habitantes, hecho que la convierte en la cuarta
ciudad mas grande de Noruega. Stavanger posee practicamente
todo lo que un visitante pueda desear. La ciudad, con casi 900
afios de existencia, estd llena de bienes culturales. La parte
antigua de la ciudad (Gamle Stavanger) consta de mas de 170
edificaciones en madera, la mayoria de las cuales son pequefias
cabafias que datan del siglo XVIIL. La ciudad también alberga
numerosos museos y galerias de arte. EI Museo del Petroleo es
probablemente el mas famoso.

Stavanger posee un clima maritimo y tiene vegetacion todo el
afio. Sus playas largas de arena blanca se extienden frente al Mar
del Norte y muchos fiordos se introducen hacia el interior, entre
las montaflas majestuosas justo al este de la ciudad. Las
atracciones mas pintorescas son la Roca Pulpit y el Kjerag el cual
se encuentra a 600-1000 metros sobre el fiordo de Lyse.
Stavanger es un buen punto de partida para excursiones a los
fiordos y las montafias.

Naturaleza
Nérdica

Torre
Petrolera

Diente de
ledn
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Anote en su agenda

Abril: Mes Mundial de la Defensa del Habitat

7 abril 7: Dia Mundial de la Salud

22 abril 22: Dia de la Tierra

15 mayo: Dia Internacional de las Familias

22 mayo: Dia Internacional para la Biodiversidad Biologica

31 mayo: Dia Mundial Anti-Tabaco

17 junio: Dia Mundial para Combatir la Desertizacion y la Sequia
20 junio: Dia Mundial de los Refugiados
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Consejos, Informacion, Invitaciones

Inscripcion. Queremos insistir en la importancia de inscribirse
previamente. De esta manera, podra ahorrar en los billetes de avion, en
acelerar el proceso de facturacion (check-in), podremos organizar un
servicio de catering apropiado, organizar la reunion para asegurar que el
presentador que usted viene a escuchar esta en el programa y, en general,
para garantizar una conferencia Optima y agradable para todos. Evite las
largas colas registrandose la tarde previa a la inauguracion de la sesion
plenaria. Esto también le proporcionara la oportunidad de revisar el
programa, orientarse en las salas de reunion y, ademads, descansar del
viaje para los dias ajetreados que le esperan.

Si ha obtenido un QuickPass aseglrese de traer a la conferencia el pase
color purpura. Si no, lleve una identificacion impresa, por ejemplo una
tarjeta de negocio o un recibo de la IAIA. La inscripcién previa serd
posible hasta el dia 10 de mayo. Toda inscripcion posterior a esta fecha
solo podra ser efectuada in situ.

Reunién del Consejo

El Consejo de la IAIA funciona como un recurso asesor para la Junta
Directiva de la IAIA y se retne después de la clausura de la sesion
plenaria. El Consejo esta constituido por la Junta, los directivos del
Comité, representantes de Departamentos Afiliados, el CEO,
representantes de la Sede Central, y los directivos de la conferencia anual
y futuras. No obstante, las Reuniones del Consejo estdn abiertas al
publico y se anima a todos los miembros de la TAIA y a las afiliadas a
asistir.

Comités y Secciones

Muchos de los trabajos mas recientes y actualizados de la IAIA son el
resultado directo de las actividades realizadas por el Comité y las
Secciones. Consulte la pagina web de la IAIA para mas informacion
acerca de los diversos Comités y Secciones enfocados a temas de
actualidad. Si estéd interesado en participar en un Comité de la IAIA, por
favor indiquelo en el formulario informativo expedido por correo al
abonar las cuotas. Las reuniones de las Secciones estan abiertas al
publico. jInscribase! jConozca gente nueva! Vea el ultimo horario del
programa para verificar las horas de reunion.

Programa final y abstracts

El programa final y los abstracts se colgaran en la pagina web a mediados
de mayo y sera distribuido en la conferencia. Recuerde que el programa
preliminar es preparatorio — asegurese de consultar el programa final para
confirmar las fechas y horas de las actividades a las que le interesa asistir.

Consejos para Presentaciones Efectivas

* Prepare un esquema por puntos de su presentacion de aproximadamente
un pagina. Incluya su e-mail o teléfono de contacto. Lleve consigo unas
30 copias para repartir. Esto ayudard a que la audiencia siga su
presentacion, principalmente a aquellos quienes no comparten su lengua
nativa. Ademas, les permitira contactar con usted después de la
conferencia para solicitar informacion adicional o una copia de su
presentacion.

* Presente el contenido de su ponencia rapidamente.

* Durante los 2 primeros minutos, hable de la importancia del tema y de
como puede afectar a su audiencia

* Sea especifico y concreto. Utilice numeros y ejemplos

» Cinase al horario establecido

* Siga la regla 6-6-6: Reduzca el uso de la presentacion PowerPoint a un
maximo de 6 diapositivas faciles de leer. Cada diapositiva debe contener
un maximo de 6 puntos, los cuales no deben superar las 6 palabras.

* Introduzca la participacién del publico y una dindmica de preguntas
durante la presentacion

* Sea positivo. jApoye el programa y a los otros expositores, pero sobre
todo diviértase!

(Adaptado de “Effective Conference/Seminal Marketing” de Ralph
Elliott.)
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Galardones 2006

m Wangari Maathai

Premio Mundial de Medio Ambiente
Otorgado por su contribucion unica y
excepcional para incorporar los temas
medioambientales en las causas
socioeconomicas.

m Grupo de trabajo sobre
Evaluacion Ambiental
Estratégica del Comité de
Asistencia para el Desarrollo de
la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OECD/DAC)

Premio Institucional

Otorgado por contribuir en la orientacion y
divulgacion para la utilizacion optima de
la EAE en el Desarrollo de la
Cooperacion.

m Statoil

Premio Corporativo

Otorgado por sus esfuerzos en incluir las
preocupaciones medioambientales en sus
operaciones en los sectores de gas y
petrdleo a un nivel tanto regional como
mundial.

m Jos Arts

Premio Individual

Otorgado por contribuir a promover
mundialmente el concepto de IA
Contribuciéon en la organizaciéon de la
IAIA, las exitosas sesiones de
conferencias, y su contribucion en la
revista Impact Assessment and Project
Appraisal

m Robert Connelly

Premio Rose-Hulman

Por promover la excelencia en la
implementacion de las legislaciones y
politicas referentes a la evaluacion de
impacto ambiental dentro de Canada y
otros lugares creando el Foro de Politicas
Intergubernamentales, por afios de apoyo a
la TAIA, y por su participacion directa en
la exitosa reunion IAIA’04 celebrada en
Vancouver.

IAIA[O6

STAVANGER || NORWAY

: Power, poverty

: and sustainability:
: The role of impact
assessment

: 23-26 May 2006
: Stavanger, Norway




e Qutreach

Rira Hamm
IAIA CEO

William Veerkamp
IAIA President

Por favor envie sus reflexiones sobre
“¢Hace algo diferente la
IAIA por el medio

ambiente?”
Envie sus sugerencias a rita@jiaia.org
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Temas de conversacion

Rita: Me presentaron a “Dave”
semana pasado.

hablando de
trabajo.* Le hablé de la IAIA y él

el fin de
Empezamos

«,

preguntd “;Estas haciendo algo
diferente?”, y yo respondi “Si,
administrativamente creo que
estoy haciendo una diferencia.”
Dijo que realmente lo que
preguntaba era si la IAIA estaba
haciendo algo diferente por el
medio ambiente. Eso es una
pregunta realmente interesante,

(no es asi?

William: Si, lo es! Y ¢cudl fue

tu respuesta?

Rita: Bueno, he sido miembro de
la TAIA desde 1983, afio en el
primera
conferencia. Entonces trabajaba
en un proyecto DOE, buscando
sitios alternativos para depositar
los desechos nucleares. La IAIA
se convirtiéo en mi “escuela” y mi

que asisti a mi

inspiracion.

En la conferencia, me encontré
con personas que compartian mis
mismas frustraciones y que

tenian  ideas inteligentes

innovadoras para abordar los

problemas de la evaluacion.

William: ¢Conferencia? Si, las
conferencias de la 1AIA
combinan el intercambio de
conocimiento a través de las
carteles  de
sesiones, y discusiones, con
muchos eventos sociales. Creo
que los miembros agradecen
esto, pero ¢pudiste convencer a
marca una
diferencia en cdmo el mundo esta

presentaciones,

Dave de que

desarrollando los proyectos?

Rita: Las conferencias son una
de las cosas que mejor hacemos.
A lo largo de los afios, siempre
he esperado con ansias disponer
de la revista que se publica
cuatro veces al afio. Admito que
parecen  ser
completamente irrelevantes para
lo que me interesa, pero en
muchas ocasiones, lo que creo no
necesitar saber hoy, lo necesito
saber urgentemente al dia
siguiente. Asi que estoy contenta
de poder contar con la revista
como un recurso mas a mi

algunos  temas

alcance.

William: La revista es una
manera magnifica de captar los
pensamientos cientificos de
algunas personas, pero ¢como
hacerlos llegar a los
responsables de la toma de
decisiones a nivel mundial?
Seguramente, la 1AIA desea que
sus formas de pensar y actuar
ejerzan cierta influencia,
asegurando que los proyectos
contribuyan verdaderamente al
desarrollo sostenible.

¢Qué te pareceria una hoja
informativa que recogiera las
buenas précticas y las nuevas
formas de comunicacion a
través de e-news messages Yy
listserves |,

Rita: Ahora y cada vez mas
buscamos informaciéon en la
Web. La pagina web de la
TIAJA contiene una cantidad
tremenda de informacion.
Siempre aconsejo a la gente
visitarla. Es muy agradable no
tener que esperar a recibir por
correo la informacion
necesaria. En 1995, cuando
me converti en directora
Ejecutiva de la IAIA, el correo
postal y el fax eran nuestros
medios de comunicacion.
William: Asi que la IAIA tiene
su propia pagina web, pero
todas las organizaciones
poseen wuna. La respuesta
estandar que recibo hoy en
dia es ““lo puedes encontrar en
nuestra web.” ¢Es nuestra
pagina efectiva, atractiva, y
visitada frecuentemente? La
estamos actualizando a nivel
de disefio e incluyendo nuevas
caracteristicas para ofrecer la
gran cantidad de informacién
de una manera digerible.
¢(Ayudara a Dave, a otras
personas y a los compafieros
de la IAIA a encontrar
informacion que pueda asistir
a las CEOs, las
organizaciones mundiales y a
los politicos a la hora de
tomar buenas decisiones?
Rita: Sabes Wialliam, cada
vez mas personas conocen la
IAIA. La asociacién se
empieza a percibir como una
fuente de sabiduria por el
Banco Mundial, la UNEP y
otros. Nos consultan acerca de
individuos con habilidades
especificas para desempefiar
determinados puestos o para
realizar proyectos. La pagina
web actualizada dispondra de
un apartado para el mercado
laboral, que nos permitira
enlazar a las personas que
buscan un trabajo con las
organizaciones y agencias que
necesiten asistencia. Pero atin
no hemos contestado la duda
que mi nuevo conocido
preguntd: (Esta la IAIA
haciendo algo diferente por el
medio ambiente?

William: Rita,somos la créeme
de la créme en Evaluacion de
Impactos y trabajamos duro
en nuestra  capacitacion.
Disponemos de programas
subvencionados que  nos
permiten formar a gente en
todo el mundo. Podemos
compartir experiencias entre
nuestros  miembros,  pero
¢cémo nos comunicamos con
aquellos que no son expertos?
¢(Cémo podemos ayudar a
Dave y a sus compafieros con
toda la experiencia que
hemos conseguido en la IAIA?
Rita: Buena pregunta. La
respuesta se encuentra en
todas las actividades que
realizamos, tanto en las
grandes como en las pequefias.
Cuando hablo a la gente de la
IAIA, aunque no estén
familiarizadas con el concepto
de evaluacion de impacto
ambiental, (y la mayoria de
ellas no lo estan — debemos
mejorar €so), comienzan a
explicarme como reciclan, o
que han reducido los viajes, o
como pretenden hacer algo
para ahorrar energia. En este
sentido, la TAIA es como el
policia que permanece junto a
la carretera. Puede estar
dormido, pero aun asi la gente
desacelera. Solo la
presentacion de la IAIA a los
demas ya  marca una
diferencia por el medio
ambiente — profesional y
personalmente.

William: Rita, me pregunto
cémo responderian nuestros
miembros a esta pregunta.
¢Qué dirian? ¢Qué le dicen a
sus amigos, familiares, y
comparfieros laborales acerca
del trabajo de la IAIA?

Rita: No estoy segura. Vamos
a preguntar.

William:  jExcelente idea!
Podemos publicar las
respuestas que recibamos.

*Por cierto, Dave resultd ser un
psicologo asesor. Los psicologos
asesores destacan por realizar
preguntas de investigacion. Tal vez
la TAIA necesitaria contratar a
individuos o instructores con
formacion en asesoria y que estén
dispuestos a compartir algunos
consejos sobre la puesta en comin
de ideas con profesionales de la
evaluacion de impacto ambiental.
iRealizar las preguntas correctas es
una habilidad que siempre se
puede mejorar!



e Qutreach

La Base de Datos de Africa del Este (AE) le proporciona a UNEP / GRID — Arendal y al
equipo de trabajo del WRI [World Resource Institue (Instituto Mundial de Recursos)] un
contacto para visitar Africa del Este.

Crear redes de trabajo y conexiones es una forma importante de facilitar la comunicacion entre los profesionales
locales, regionales, e internacionales. Este enfoque permiti6 al responsable de la base de datos de Africa del Este AE,
Jokha Suleiman, facilitar la realizacion de un viaje a Tanzania de la directora del proyecto UNEP/GRID-Arendal
Marianne Fernagut y del video documentalista del WRI Joan Grossman. Suleiman particip6 en la Conferencia de EAE
de la IAIA en Praga bajo patrocinio del SIDA. Ese enlace ayudd a Fernagut a contactar con ella en Tanzania. El
proposito de la visita del equipo de WRI a Tanzania fue evaluar las posturas medioambientales en los Documentos de
Disminucién de la Pobreza en Tanzania. Se centraron en estudiar la manera en la que los ecosistemas pueden reducir la
pobreza y las acciones a seguir para alcanzar dicho objetivo. Este estudio form6 parte de los informes del WRI en el
2006 y para los cuales Tanzania fue considerado candidato. El equipo del WRI realizo diversas actividades en
Tanzania:

* Visitaron el Institute of Resources Assessment que participa en la evaluacion y administracion de los recursos
naturales de Tanzania y en la implementacion del proyecto de creacion de una base de datos en EA .

* Convocaron una reunién con la comunidad local involucrada en la conservaciéon medioambiental, pequefios
agricultores, micro financiacion, explotaciones apicolas y zonas de captacion de agua cerca del Jozani Chwaka —
Bosque Nacional en la bahia de la Isla Zanzibar.

* Visitaron bosques nacionales y otros lugares donde se empiezan a generar actividades respetuosas con el medio
ambiente que tratan de disuadir la tala de arboles para la extraccion de fuel, la creacion de cultivos y la caza de
animales en los bosques.

La visita supuso una gran oportunidad a la comunidad local para mostrar sus logros y para discutir los problemas que
surgieron al implementar los diferentes proyectos. Por lo general, los mayores contratiempos estan relacionados con
las areas de capacitacion y soporte financiero. Para recibir mas informacion acerca de las propuestas de proyectos
comunitarios, contacte con Jokha Suleiman, Africa del Este, Asociacién para la Evaluacion del Impacto Ambiental,
Instituto de Evaluacion de Recursos, Universidad de Dar-es-Salaam;

jokhass@ira.udsm.ac.tz or jokhass@yahoo.com * www.ira-eaaia.org. * Jokha Suleiman

Inclusion de la Biodiversidad en la Evaluacion de Impacto Ambiental en la Comunidad

Forestal de Camerun

Las tierras altas de Camertin son uno de los sitios con mayor grado de biodiversidad en Africa y albergan un gran
numero de especies endémicas tanto vegetales como animales. En los ultimos 50 afios, han desaparecido
aproximadamente el 96% de estos bosques debido a la creciente presion humana. Las comunidades locales intentan
administrar y proteger los bosques restantes, aunque permiten el desarrollo de ciertas actividades econdmicas en el
bosque a través de un proyecto llamado “Comunidades Forestales”.

En un proyecto fundado durante el programa 2005 CBBIA, se establecieron las pautas para incluir la biodiversidad en
la evaluacion de impacto ambiental en colaboracion con las ONGs locales para evaluar estos impactos en las
comunidades forestales.

La evaluacion de impacto ambiental result6 ser una valiosa herramienta en el desarrollo y modificacion de los planes
administrativos en las comunidades forestales. La identificacion de los indicadores de la biodiversidad ayuda a los
habitantes a evaluar los recursos naturales en su bosque, comparar el impacto de las diferentes actividades de
conservacion, sustento, y forestales como la caza, explotaciones apicolas o la cosecha de productos forestales, y a
identificar indicadores viables para controlar las actividades de la comunidad forestal.

El proyecto enfatiza en la importancia social y economica que estos indicadores podrian tener en la poblacion local si
ellos mismos son capaces de desarrollarlos. Las acciones moderadoras deberan ser el resultado de una colaboracion
con la poblacién local para crear conciencia y apoyo a las medidas seleccionadas. El control social y las estructuras
tradicionales son herramientas importantes para asegurar el cumplimiento de las reglas. Esto sin embargo, supone un
riesgo para la vida sostenible, ya que la ineficiencia y la corrupcion por parte de las autoridades y la poblacion
creciente, estimulan una explotacion de los recursos naturales a corto plazo, mientras que las necesidades a largo plazo
de esta misma poblacion se basan en la proteccion y el uso limitado de dichos recursos.

Estas pautas estan siendo discutidas por los responsables del Ministerio del Medio Ambiente (MINEP) y de las Areas
Forestales Protegidas (MINOF) para ser usadas en la elaboracion de un Manual de Procedimientos para la aplicacion
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental del 2005 en Camerun y para la revision del Manual de Procedimientos
para las Competencias de las Comunidades Forestales.

Las pautas que incluyen indicadores de la biodiversidad pueden descargarse desde la pagina web
www.geocities.com/whinconet/projects.

Para mas informacion, contacte con WHINCONET, whinconet@yahoo.com, o Jaap van der Waarde, teléfono +237
7178065, jaapvdwaarde@hotmail.com. * Jaap van der Waarde y Cyprian Tinyu, Western Highlands Nature

- 5 - TAIA Newsletter- Abril 2006



Enwvironmental Guldelines for
Emall-Scale Activities in Africa:

4

- 6 - IAIA Newsletter- Abril 2006

Environmental
Guidelines for Small-
Scale Activities in Africa

(Planificando un nuevo
programa de reforestacion?
(Esta construyendo areas de
salud rurales? (Busca
formacion para abordar
situaciones de desastre?
;Investiga opciones para un uso
seguro de los pesticidas?
Environmental Guidelines for
Small-Scale  Activities  in
Africaa (EGSSAA), publicado
por USAID Africa Bureau's
Environmental Assessment
Capacity building program
(ENCAP) ofrece consejos para
el desarrollo de sectores como
construccion  de  carreteras
rurales, abastecimiento de agua
y recursos sanitarios, gestion de
desechos  médicos,  gestion
comunitaria de recursos

naturales, agricultura e
irrigacion a pequefia escala, uso
seguro de pesticidas,

microempresas y muchos otros.
A partir de la metodologia de la
EIA y las técnicas
medioambientales (ESD&M),
la EGSSAA ofrece sugerencias
practicas durante todo el ciclo
vital del proyecto. Cada
capitulo también incluye una
base informatica con una lista
de recursos para profundizar.
Los capitulos también se
incluyen en francés.

La EGGSSAA se puede
descargar sin coste en la pagina
web http://
www.encapafrica.org/SmallSca
leGuidelines.htm. Para mas
informacion, contacte con Wes
Fisher (wfi
sher@cadmusgroup.com) *
Stephanie Rosch ¢ The Cadmus
Group, Inc. *

srosch@cadmusgroup.com

Ejercicio de Rol Disponible en la Pagina
Web de la 1414

En la habitual seccidén de capacitacion de la pagina web
de la TAIA se ha agregado un nuevo ejercicio de rol,
obtenido de la IAIA'05 en Boston. El ejercicio fue
facilitado por Peter-John Meynell (Programa de
Biodiversidad de los Pantanos de Mekong) y Lucy
Emerton (IUCN), y formdé parte del curso de
“Integracion de la Biodiversidad en la Evaluacion de
Impacto Ambiental”. El ejercicio tuvo mucho éxito y
todos los interesados mostraron una gran motivacion al
participar e involucrarse en el proyecto. El propdsito del
ejercicio era buscar maneras de abordar a los que tienen
poder de decision e influenciarlos para que incorporen
temas y preocupaciones referentes a la biodiversidad. En
la entrada de la pagina web, se proporciona una breve
descripcion del ejercicio junto con fotografias sobre
momentos de la actividad y unos bocetos del proyecto
hipotético central del ejercicio — construir una presa
hidroeléctrica en “Potatostan” para asi poder suministrar
energia a la ciudad de Powa. Durante el proceso, se
inundaria el pueblo de Scroodup. Este pueblo y el
proyecto sugerido estan localizados en un parque
nacional, en donde se reproducen las especies protegidas
en peligro de extincion. La linea eléctrica de transmision
propuesta interrumpiria la ruta de migracion de los
elefantes. El proyecto, ademas, perturbaria la migracion
de especies piscicolas comerciales y reduciria la
aportacion hidrica a la cuenca del Distrito de Nowata. El
Comité para el Desarrollo y la Formacion Profesional de
la TATA, esta abierto a recibir mas ejemplos de ejercicios
de interpretacion de roles, asi como cualquier otro
material que pueda aumentar la capacitacion para
realizar una evaluacion de impacto ambiental. Si tiene
algo que presentar o desea discutir ideas acerca de este
tema, por favor pongase en contacto con Lee Wilson.

» Lee Wilson, Presidente del Comité para el Desarrollo y
la Formacion Profesional

* Lee Wilson & Asociados

* Iwa@lwasf.com

“Biodiversity in Impact Assessment”
Disponible en francés y espariol

La Publicacion Especial de la IAIA , Serie N° 3 titulada
“Biodiversidad en la Evaluacién de Impacto Ambiental”,
esta disponible en Internet en francés y espafiol.

El documento intenta promover la “inclusion de la
biodiversidad” en la evaluacion de impacto ambiental,
incluyendo la evaluacion ambiental estratégica para
politicas, planes, y programas. Los principios
establecidos deben ayudar a los profesionales a la
integracion de la biodiversidad en la EA, a las
Autoridades decisorias a realizar la revision de las EAs,
y a los inversores a asegurar que sus intereses acerca de
la biodiversidad se consideraran al realizar los planes de
desarrollo.

Esta publicacion especial se puede descargar de la
pagina web www.iaia.org

Publicaciones y Material de Referencia.

IAIA agradece a Ila Smith y al gobierno de Canada por
la traduccion al francés, y a Mauricio Castro-Salazar por
la traduccion al espafiol.




Noticias Generales de la I1[4 1 B B

JHa Pensado en formar parte de la Junta Directiva de la IAIA?

Cada afo, se llevan a cabo elecciones para renovar cuatro de los doce puestos de la Junta
Directiva; un puesto corresponde al de presidente Electo; los otros tres puestos corresponden a
directores de la Junta. Los directores disponen de un plazo de tres afios para dedicar sus
esfuerzos a hacer de la IAIA un defensor internacional efectivo de la Evaluacion de Impacto
Ambiental. Normalmente, los miembros de la Junta se retinen dos veces al afio, una de las
cuales coincide con la reunion anual. Durante dos dias, los directores revisan el plan estratégico
actual, comprobando que la Asociacion avanza para alcanzar sus prop6sitos y objetivos.
Durante el resto del afio, las negociaciones de la Junta se realizan a través del correo electronico.
Todos los directores tienen caracter voluntario y aunque la IAIA proporciona una modesta
contribucion para los gastos de las dos reuniones de la Junta, es imprescindible que los
directores cubran sus propios gastos. La mayoria subvenciona la asistencia de sus empleados,
mientras que algunos directores de paises en desarrollo reciben apoyo de agencias
patrocinadoras. Ser miembro de la Junta es una contribucion valiosa para el desarrollo
profesional y ayuda a establecer contactos y vinculos y muchos empleados llegan a reconocer
estos beneficios.

Cada afio, el Board Nominations Committee (Comité de Nominaciones para la Junta ) busca a
los candidatos adecuados para las elecciones. Estamos interesados en incorporar miembros con
prestigio y que tengan algo que ofrecer a la Asociacion. Normalmente, se trata de personas con
alguna experiencia en administrar u organizar proyectos, o que tengan habilidades especificas
como la planificacion estratégica o conocimientos financieros. Sin embargo, la caracteristica
mas importante que deben de tener los candidatos es un compromiso con los objetivos que
intenta alcanzar la IAIA. En la conferencia anual, los miembros del Board Nominations
Committee hablaran con aquellos que consideren formar parte de la Junta.

Por supuesto aquéllos miembros que no han podido asistir a la Junta anual y estan interesados
en formar parte de la Junta, seran atendidos. Si eres una de esas personas puedes contactar con
Richard Morgan, director del Board Nominations Committee (rkm@geography.otago.ac.nz), o
Rita Hamm,

CEO de IAIA (rita@iaia.org). « Richard Morgan ¢ Universidad de Otago

Inauguracion de la Filial de Irlanda-Uk

El1 19 de diciembre del 2005 e inauguré la Oficina de Irlanda-Uk en la Universidad de East
Anglia, Inglaterra. Se cont6 con la asistencia de mas de 100 personas y se tuvo un intercambio
de ideas sobre los cambios a los que se enfrenta la evaluaciéon de impacto ambiental. Los
ponentes invitados colmaron con creces la expectativa creada.

Se arrojo el guante a los miembros de la Filial. Se critico el proceso de participacion publica en
la practica de la evaluacion de impacto, se destacaron las dificultades para integrar los estudios
sobre la salud en las evaluaciones estratégicas, y se retd a los delegados para que modificaran
las herramientas utilizadas en la evaluacion de impacto ambiental con el fin de promover una
interpretacion “ecocéntrica” de desarrollo sostenible. En respuesta al interés mostrado por algiin
miembro de la TAIA, el evento también proporciono ideas valiosas en el desarrollo de la
legislacion y un estudio estimulante de los retos comerciales que han surgido.

El evento fue disefiado para incluir a todos. Los estudiantes se inscribieron pagando una cuota
simbolica y la cuota de los miembros de la IAIA cubria los gastos de comida. Esto fue posible
gracias a la generosidad de los patrocinadores. También estaba abierto a las personas que no son
miembros como un esfuerzo mas por aumentar la presencia regional de la IAIA y para reclutar
nuevos miembros. Ross Marshall proporcioné una elocuente introduccion de la IAIA y subrayo
los eventos futuros a nivel regional y las conferencias internacionales. Los no-miembros,
especialmente los consultores, recibieron positivamente la idea de crear Oficinas Regionales. No
obstante, esta claro que este tipo de iniciativas requiere la incorporacion de nuevas personas al
Equipo de Gobierno. El proximo evento regional se llevara a cabo el 24 de marzo del 2006, en
el Colegio Universitario de Dublin, Irlanda. Puede acceder a mas informacion acerca de este
tema a través del servidor electronico automatico regional.

Las futuras actividades no tendran que ser necesariamente conferencias en formato tradicional.
Algunos eventos pueden estar enfocados a un tema especifico e involucrar elementos de
reflexion y participacion. Otros pueden estar enlazados a actividades de otras organizaciones
regionales de importancia. Cualquier comentario acerca de estos temas u otros aspectos
referentes a los objetivos de las Filiales ( Oficinas Regionales) pueden ser enviados a la
direccion electronica ie_uk@iaia.org). Esperamos sinceramente que los miembros de la Oficina
Regional hayan encontrado el lanzamiento del evento productivo y divertido. Esperamos
volverle a recibir en Irlanda.

* Mat Cashmore ¢ Universidad de East Anglia ¢
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RESULTADO
DE LAS
ELECCIONES
2006-2007

La votacion para los
cargos de  presidente
Electo y directores fue
definida el 1 de abril del
2006.

Presidente Electo
Charlotte Bingham
Director

Jonathan Allotey
Director

Paola Gazzola
Director

Debra Zanewich

La TAIA expresa su mas
profundo agradecimiento
a los miembros de la
IAIA

Richard Fuggle
(Presidente previo),

Jiri Dusik (Director),
Bobbi Schijf (Director) y
a

Shiranee Enoka
Yasaratne

(Director), a quienes se
les termina su mandato de
tres afios. Les deseamos
mucha suerte a aquellos
que asumen  nuevos
cargos dentro de la IAIA,
y agradecemos a los
voluntarios nominados.
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4 New IAIA members 16 December 2005 - 15 March 2006

Rachel Gibson, Australia; Kerry Hallett, Australla; Peter Hatton, Aus-
tralia; Galina Ivanova, Australia; Julle Keane, Australia; Daniel Marsh,
Australla; Nicholas Young, Australla, Danlel Marsh, Australla; Ramzi
Bataineh,Azerbatjan; Arne Berckmans, Balgham; Steven Broeckx, Bal-
gium; Luc Int Panis, Belgium; Luc Van Den Durpel, Belzgium; Weuter
Vermeyven, Belglum; Marco Araujo, Brazil; Lulz Adolio da Silva, Bra-

zil; Dermeval Nestor Oliviera Jr., Brazil; Hellana Silva, Brazil; Vania
Grigorova, Bulgarla; Margaret Barber, Canada; Michel Berube, Canada;
Rommel Billanes, Canada; Jean Boudreault, Canada; Rachel Gautreau,
Canada; Anik Genier, Canada; Kevin Hanna, Canada; Michael Krizanc,
Canada; Doenald Martel, Canada; lan MoCallum, Canada; Lv-Shu Ramos,
Canada; Stephanie Rov McCallum, Canada; Gine Sabatini, Canada;
Benjamin Scoit, Canada; Peier Sylvester, Canada; Dawn Tayvlor-Prime,
Canada; Glen Troke, Canada; Peter Zimmermamn, Canada; Wel Li, China-
PERC; Hul Xie, China-FRC; Wang Yanan, China-FRC; Resemary Armah,
England-UK; Marcus Chilaka, England-UK; Susan Evans, England-UK;
Alex Forbes, England-UK; Naoko Katashima, England-UEK; Jandi Kim,
England-UE; Stuart & Loulse McAleese, England-UK; Yoshiko Murakami,
England-UK; Anihony Neale, England-UK; Serban Scriecin, England-UK;
Tsegave Berhane, Ethiopla; Kirsi Nelimarkka, Finland; Julia Koeller, Ger-
many; Julla Koller, Germany; Aranka Pedhora, Germany; Harry Storch,
Germany; Liebgard Wessiak, Garmany; Lord Allan Appeagvel, Ghana;
Rashid Jajah, Ghana; Mala Gachechiladze, Hungary; Matthildur Ste-
fansdoitir, Iceland; Ravidva Burrewes, Jamaica; Trever Yip-Hol, Jamaica;
Yusiko Ito, Japan; Youhel Sunaga, Japan; Pauline Matu-Murelthi, Kenva;
Young-Heoun Kang, Korea; Young Min Park, Korea; Ali Muhammad Eh-
uraibet, Kuwait; Laura Guzman Terres, Mexico; Marle Hueria, Mexico;
Meera Joshi, Nepal; Emilv Weeks, New Zealand; Adebavo (Malere, Mi-
gerla; Alena Bartonova, Morway; Lars Erikstad, Morway; Ingrid Hjelle,
Morway; Espen Osaland, Norway; Stephen Sparkes, Morway; Jorn Thom-
assen, Morway; Beatrlz Osorio Rodriguez, Peru; Bernardo Augusto, Por-
tugal; Wanda Ivetie Maldonado Navarro, Puerto Rico; Elena Pivisakina,
Russia; Michael Madders, Scotland-UK; Andre| Ursic, Slovenia; Anithony
Mark Avis, South Africa; Alan Brent, South Afrieca; Catherine Cond, South
Africa; Herman Gribble, South Africa; Fiona Havenga, South Afrlca;
Monlque Sham, South Alrica; Ezra Baptiste, St. Lucla; Wisdom Akpalu,
Sweden; Anna Axelsson, Sweden; Anders Ellegard, Sweden; Asa Helter,
Sweden; Anders Hiort-ai-Ornas, Sweden; Olod Hoelm, Swaden; Tablta
Ostlund, Sweden; Asa Persson, Sweden; Matllde Somarriba, Swedan;
Andreas Zetterberg, Sweden; Grant Wroe-5Street, Switzarland; Hslung-
Wen Chen, Tatwan R.0.C.; Ya-Wen Lu, Talwan F.O.C.; Darby Grande,
The Metherlands; Bridget McBean, The Metherlands; Hens Runhaar, The
Meatherlands; Dianeetha Sadacharan, The Netherlands; Erlc Sanderson,
The Metherlands; Maarten Smies, The Netherlands; Martin Wassen, The
Matherlands; Anna De Nicolo, USA; Michael Jones, USA; Deirdre LaPin,
U534, Jessica Leievre, U5A; Ismael Fernando Loavza, USA; Krishna
Mapit, USA; Wesley Roehl, USA; Elba Contreras, Venezuela; Carlos
Velazquez, Venezuela; Christopher Kanikl, Zambila

R I I T T N R IR I R A T T I AR N

Los planes son solo buenas intenciones
a no ser que inmediatamente degeneren
en duro trabajo

Peter F. Drucker

/

I{ﬂ,&ia}"'
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Fechas Importantes de la IAIA

Sujeto a cambios

Abril 2006

| SO Envio de la Newsletter

10........ Disponibilidad de las tarifas/hotel, IAIA 06

15....... Fecha limite para los acuerdos de los
instructores de cursos de formacion

15........ fecha limite para los asuntos de la Junta

15....... Fecha limite para el informe anual

15....... Fecha limite para los asuntos de la AGM

Mayo 2006

23-26 IAIA 06

tbd....Meeting

Junio 2006

15...... Recepcion articulos Newsletter

Julio 2006
1. Newsletter, aviso IAIA 2007

IAIAO06

Power, poverty and sustainability:
the role of impact assessment

23-26 May 2006
Stavanger, Norway

Nuevo en la red

. Nuevos anuncios de trabajo

. Informacion sobre la IAIA 06

e  principios sobre biodiversidad(Inglés,
francés y espaifiol)

. ....y mas! Entre hoy en www.iaia.org

oo

Existe la posibilidad de patrocinar e insertar
publicidad en este Boletin Informativo

Para mas informacion, pongase en contacto
con las sedes de la IAIA.

I1AIA Newsletter

Préximo ndmero: julio 2006

Plazo de presentaciones: 1 junio, noticias profesionales
Articulos prdcticos profesionales no debe sobrepasar las 150
palabras. Envie sus presentaciones o preguntas antes del 1 de
junio a los editores de noticias practicas profesionales Richard
Fristik

(Richard.Fristik@wdc.usda.gov) y Bram Noble
(b.noble@usask.ca), o consulte las directrices en linea para los
Contribuidores de Noticias en la Red.

Articulos de interés general no deben sobrepasar las
300palabras. Envielos al editor Jennifer Howell
(jen@iaia.org) o

mail/fax a las sedes de AIEIA antes del 15 de junio. Siempre
damos la bienvenida a sugerencias y comentarios.
©IAIA2006. Richtman's Press Club. Fareo. ND USA.




